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1. Allgemeines

Der Gesellschaftsvertrag einer GmbH - mitunter auch als ,Satzung“ bezeichnet - regelt die
Grundlagen der Gesellschaft. Hierbei besteht eine sehr weite Gestaltungsfreiheit der Griinder,
weil das Gesetz an vielen Stellen dem Gesellschaftsvertrag einen Vorrang einrdumt. Bei jedem
Grindungsvorgang ist es also wichtig, sich genaue Gedanken tber den Inhalt des Vertrages zu
machen.

1.1 Mindestinhalt

Nach dem Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG) muss ein
Gesellschaftsvertrag zwingend die folgenden Angaben enthalten:
e Firma und Sitz der Gesellschaft
o Gegenstand des Unternehmens
e Betrag des Stammkapitals
e Zahl und Nennbetrdge der Geschaftsanteile, die jeder Gesellschafter gegen Einlage auf
das Stammkapital (Stammeinlage) Ubernimmt.

1.2 Weitere Regelungsbestandteile

Uber diese Mindestanforderungen hinaus ist es aber ratsam, noch verschiedene weitere
Regelungen in den Gesellschaftsvertrag aufzunehmen.

Betriebsorganisatorisch gehéren Regelungen zur Geschéftsfihrungs- und Vertretungsmacht in
diesen Bereich. Daneben sollten die Stimmverteilung und die erforderlichen Mehrheiten in der
Gesellschafterversammlung geregelt werden. Ebenso finden sich haufig Aussagen zu
Wettbewerbsverboten, zur Ubernahme von Griindungskosten durch die Gesellschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses oder zum Geschéftsjahr in einer Satzung.

Insbesondere wenn mehrere Personen an der Griindung beteiligt sind, sollten die Verhaltnisse
der Gesellschafter untereinander detailliert geregelt werden. Das betrifft z.B. Regelungen tber
die VeraulRerung von Geschéftsanteilen sowie die Kiindigung oder Einziehung von
Geschéftsanteilen sowie Nachfolgeregeln im Todesfall. Fir alle diese Bereiche sollte dann auch
festgelegt werden, nach welchen Regelung die Ermittlung des Abfindungswertes erfolgt.

2. Der Grundungsablauf

Die neue GmbH ist zum Handelsregister anzumelden. Hierzu ist die notarielle Beurkundung des
Gesellschaftsvertrags erforderlich. Eine Ubersicht iiber die in der Region anséssigen Notare
finden Sie auf den Internetseiten der Rheinischen Notarkammer (dort: Ihr Notar, Notarsuche).
Der Notar tibernimmt auch die Anmeldung beim Registergericht in elektronischer Form.

Nach der Eintragung im Handelsregister ist die neue GmbH auch zum Gewerbe anzumelden.
Hierzu ist der Handelsregisterauszug dem zustandigen Gewerbeamt vorzulegen. Weitere
Informationen hierzu erhalten Sie z.B. auf den Seiten der Stadt KoIn.

Das Gewerbeamt informiert weitere nachgeordnete Behdrden, insbesondere das Finanzamt.
Dieses wird der neu gegriindeten GmbH einen steuerlichen Erfassungsbogen schicken, um sie
zu veranlagen und eine Steuernummer zu erteilen.

Auch die Industrie- und Handelskammer - bei handwerklichen Unternehmensgegenstanden die
Handwerkskammer - wird die Gesellschaft als neues Mitglied begrif3en und sich vorstellen.


http://www.rhnotk.de/
http://www.stadt-koeln.de/buergerservice/themen/gewerbe/anmeldung-handelsregister-firmen/

3. Hinweise zum nachfolgenden Vertragsmuster

Der nachfolgende Mustervertrag stellt eine mdgliche Variante fiir einen Gesellschaftsvertrag
dar. Er soll lediglich als Beispiel fur mogliche Regelungen dienen. Viele der vorgestellten
Anordnungen kdnnen auch anders getroffen werden. Insofern ersetzt der Vertrag keinesfalls
eine Beratung im Einzelfall, die bei jeder Griindung zu empfehlen ist. Insbesondere wird der
beurkundende Notar die Griinder in ihrem konkreten Fall beraten und einen individuellen
Vertrag fertigen.

Das Muster geht von drei Griindungsgesellschaftern aus, die ihre Einlagen in bar erbringen. Die
Gesellschafter werden in Vollzeit fur die Gesellschaft arbeiten und sie aufbauen. Die
Gesellschaft soll méglichst schnell zur Existenzgrundlage fur ihre Gesellschafter werden. Weil
ihre Zusammenarbeit auf gegenseitiges Vertrauen angelegt ist, haben sie ein Interesse daran,
die Gesellschafterstruktur mdglichst rechtssicher festzuschreiben.



4. Mustervertrag GmbH

8 1 Firma, Sitz
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet: .... GmbH.

(2) Sitz der Gesellschaftist .... .

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist .... .

(2) Die Gesellschaft ist berechtigt, alle dem Gesellschaftszweck dienenden Geschéafte zu
tatigen. Sie kann Zweigniederlassungen errichten, andere Unternehmen mit &hnlichem Zweck
grunden oder sich an ihnen beteiligen.

§ 3 Dauer und Geschéftsjahr

(1) Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

(2) Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr ist ein Rumpfjahr
und endet am Jahresende.

8 4 Kundigung
(1) Jeder Gesellschafter kann die Gesellschaft mit einer Frist von sechs Monaten zum

Jahresende ordentlich kiindigen. Die Kiindigung ist durch eingeschriebenen Brief an die
Gesellschaft zu richten, den Ubrigen Gesellschaftern ist eine Abschrift zu Gibersenden.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann ein Gesellschafter auch auf3erordentlich ohne
Einhaltung einer Frist kiindigen. Ein solcher wichtiger Grund liegt vor, wenn in der Person eines
Gesellschafters oder in der Gesellschaft Umsténde eingetreten sind, die eine Fortsetzung des
Gesellschafterverhéltnisses unter Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist unzumutbar
erscheinen lassen.

(3) Im Fall einer ordentlichen Kiindigung kénnen die Gbrigen Gesellschafter innerhalb von zwei
Monaten zum gleichen Termin die Anschlusskiindigung aussprechen. Die Gesellschaft wird in
diesem Fall aufgeldst. Erfolgt keine Anschlusskindigung, wird die Gesellschaft unter den
verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt. Der ausscheidende Gesellschafter erhélt eine
Abfindung nach 8 13 dieser Satzung.

§ 5 Stammkapital

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000 Euro (in Worten:
Funfundzwanzigtausend Euro).

(2) Von dem Stammkapital ibernehmen:
= Herr.... 10.000 Geschéftsanteile zu je EUR 1
= Frau.... 10.000 Geschéftsanteile zu je EUR 1
= Frau .... 5.000 Geschéftsanteile zu je EUR 1.

(3) Die Geschéftsanteile sind in Geld zu leisten und werden mit der Griindung in voller Hohe
fallig.



(4) Nach jeder Veranderung bei den Gesellschaftern oder deren Beteiligungshdhe hat die
Geschaftsfiihrung eine aktualisierte Gesellschafterliste beim Handelsregister einzureichen bzw.
daflr zu sorgen, dass ein beteiligter Notar die Einreichung vornimmt. Sie lasst den
Gesellschaftern eine Abschrift dieser Liste zukommen.

8 6 Organe der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat folgende Organe:
= Die Gesellschafterversammlung
= Die Geschéftsfuhrer.

§ 7 Geschéftsfihrung

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfihrer. Ist nur ein Geschaftsfihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéftsfilhrer bestellt, so wird die
Gesellschaft durch zwei Geschéftsfihrer gemeinsam oder durch einen Geschaftsfiihrer
gemeinschaftlich mit einem Prokuristen vertreten.

(2) Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung kann bei mehreren Geschéftsfihrern die
Befugnis erteilt werden, dass alle oder einzelne von ihnen die Gesellschaft allein vertreten.
Weiterhin kann die Gesellschafterversammlung beschlie3en, dass einzelne oder alle
Geschéftsfihrer von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden.

(3) Die Gesellschafter kbnnen eine Geschéaftsordnung fur die Geschéaftsfiihrung beschlieen.
Diese kann Bestimmungen Uber die interne Zustandigkeitsverteilung bei mehreren
Geschéftsfuhrern enthalten sowie bestimmen, fir welche Geschéfte die Geschéftsfihrung einer
Zustimmung der Gesellschafter bedarf. Die Vertretungsbefugnis der Geschéftsfiihrung
gegenuber Dritten wird durch die Geschéaftsordnung nicht berthrt.

§ 8 Gesellschafterversammlung

(1) Eine ordentliche Gesellschafterversammlung ist jahrlich innerhalb der ersten drei Monate
eines Geschaftsjahres einzuberufen. Zur Einberufung ist jeder Geschaftsfihrer befugt.

(2) Die Gesellschafterversammlung ist insbesondere zustandig fur die folgenden Themen:
= Feststellung des Jahresabschlusses
= Ergebnisverwendung
= Entlastung der Geschéftsfiihrung
= VerduRerung des Unternehmens oder von Teilen des Unternehmens
» Bestellung und Abberufung von Geschaftsfiihrern sowie Abschluss, Anderung oder
Beendigung von Anstellungsvertragen mit Geschaftsfiihrern
= Geltendmachung etwaiger Ersatzanspriiche der Gesellschaft gegenuber
Geschéftsfuhrern oder Gesellschaftern
Dariiber hinaus ist die Gesellschafterversammlung fir alle sonstigen im Gesetz oder dieser
Satzung festgelegten Falle zustandig.

(3) Die Einladungen zur Gesellschafterversammlung sind mindestens zwei Wochen vor der
Versammlung per eingeschriebenem Brief zur Post zu geben und an die letzte von dem
Gesellschafter der Gesellschaft mitgeteilte Adresse zu adressieren. Die Einladungen haben
Tagungsort, Tagungszeit sowie die Tagesordnung nebst den Beschlussvorschlagen der
Geschéftsfihrung zu enthalten.



(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussféhig, wenn sie ordnungsgemaf einberufen
wurde und mindestens .... % des Stammkapitals vertreten sind. Ist das nicht der Fall, so ist eine
zweite Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen. Diese
Versammlung ist dann ohne Rucksicht auf das vertretene Kapital beschlussfahig. Die Einladung
zur zweiten Gesellschafterversammlung weist auf diese Rechtsfolge hin.

(5) Wurde die Gesellschafterversammlung nicht ordnungsgemaf einberufen, kénnen
Beschlisse nur dann gefasst werden, wenn alle Gesellschafter anwesend sind.

(6) Eine Gesellschafterversammlung ist einzuberufen, wenn ein oder mehrere Gesellschafter,
denen zusammen mindestens 10 % des Stammkapitals zustehen, dies verlangen. Kommt die
Geschaftsfihrung diesem Verlangen nicht innerhalb von einer Woche nach, sind die
betreffenden Gesellschafter selbst zur Einberufung befugt.

(7) Eine Vertretung bei der Gesellschafterversammlung ist nur durch einen anderen
Gesellschafter oder durch einen durch Berufsrecht zur Verschwiegenheit verpflichteten
Rechtsanwalt zulassig. Die Bevollmachtigung bedarf einer schriftlichen Vollmacht. Die
Vertretung mehrerer Gesellschafter durch eine Person ist ausgeschlossen.

(8) Die Versammlungsleitung Ubernimmt der Gesellschafter mit dem héchsten Geschéftsanteil.
Ist dieser verhindert oder gibt es mehrere Gesellschafter mit gleichem Geschéftsanteil, wahlt
die Gesellschafterversammlung einen Versammlungsleiter aus ihrer Mitte.

8 9 Gesellschafterbeschlisse

(1) Die Beschlusse der Gesellschafterversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Etwas anderes gilt nur, wenn das Gesetz oder diese Satzung
es vorschreiben.

(2) Nur mit 75 % der Stimmen kénnen folgende Beschliisse getroffen werden:
» Anderungen dieses Gesellschaftsvertrags
= Auflésung der Gesellschaft
= Anderung der Rechtsform der Gesellschaft
= Kapitalerh6hung oder -herabsetzung

(3) Jeder Euro eines Geschaftsanteils gewahrt bei der Beschlussfassung eine Stimme. Gezéhlt
werden nur Ja- oder Nein-Stimmen, Enthaltungen werden nicht beriicksichtigt.

(4) Uber die von der Gesellschafterversammlung getroffenen Beschliisse wird von der
Geschéftsfuhrung ein Protokoll angefertigt und den Gesellschaftern zur Verfiigung gestellt.

(5) Gesellschafterbeschliisse kénnen - vorbehaltlich etwaiger gesetzlicher Formvorschriften -
auch ohne Versammlung getroffen werden, wenn sich alle Gesellschafter mit diesem Verfahren
und mit dem zu treffenden Beschluss schriftlich oder in Textform einverstanden erklaren.

§ 10 Verfugungen tuber Geschéaftsanteile

(1) Jede Verfuigung Uber einen Geschaftsanteil bedarf der Zustimmung der
Gesellschafterversammlung. Der Beschluss ist einstimmig zu treffen, der betroffene
Gesellschafter ist nicht stimmberechtigt.



(2) Beabsichtigt ein Gesellschafter den Verkauf eines Geschéftsanteils, hat er diesen zunéchst
den Ubrigen Gesellschaftern durch eingeschriebenen Brief anzubieten. Dieses Vorkaufsrecht
steht den Gbrigen Gesellschaftern im Verhaltnis ihrer Beteiligung am Stammkapital zu. Nimmt
bei mehreren Gesellschaftern einer oder mehrere das Vorkaufsrecht nicht in Anspruch, wéchst
die Annahmebefugnis den verbleibenden Gesellschaftern an. Das Vorkaufsrecht ist innerhalb
von zwei Monaten auszuiiben. Das Entgelt richtet sich nach § 13 dieser Satzung. Ist der
beabsichtigte Kaufpreis niedriger als dieser Wert, so richtet sich das Entgelt nach dem
beabsichtigen Kaufpreis.

8 11 Tod eines Gesellschafters

(1) Wird ein Gesellschafter nach seinem Tode durch eine Person beerbt, die nicht bereits
Gesellschafter ist, so kann die Gesellschaft verlangen, dass der Anteil ganz oder teilweise an
die Gesellschaft oder an eine oder mehrere von ihr bezeichnete Person Gbertragen wird.

(2) Das Wabhlrecht der Gesellschaft wird durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung
ausgeibt. Das von ihr an den Erben zu zahlende Entgelt richtet sich nach 8§ 13 dieser Satzung.

8 12 Einziehung von Geschéftsanteilen

(1) Ein Geschéftsanteil kann eingezogen werden, wenn der betroffene Gesellschafter zustimmt
oder ein Einziehungsgrund nach Abs. 2 vorliegt.

(2) Ein Geschaftsanteil kann ohne Zustimmung des Gesellschafters eingezogen werden, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn
= in der Person des Gesellschafters Umstande eingetreten sind, die eine Fortsetzung des
Gesellschafterverhéltnisses unter Einhaltung der ordentlichen Kiindigungsfrist
unzumutbar erscheinen lassen,
= (ber das Vermdgen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren eréffnet oder die
Eroffnung mangels Masse abgelehnt wird,
= ein Gesellschafter die eidesstattliche Versicherung abgibt,
= ein Gesellschafter fortlaufend gegen das Wettbewerbsverbot nach § 14 dieser Satzung
verstoft

(3) Uber die Einziehung des Geschaftsanteils wird durch Beschluss der
Gesellschafterversammlung entscheiden. Der betroffene Gesellschafter hat hierbei kein
Stimmrecht. Die Einziehung wird durch die Geschaftsfihrung per eingeschriebenem Brief
erklart. Das zu zahlende Entgelt richtet sich nach § 13 dieser Satzung.

(4) Anstelle der Einziehung kann die Gesellschaft auch verlangen, dass der Geschéftsanteil auf
sie selbst oder auf eine bzw. mehrere von ihr zu benennende Person(en) tbertragen wird
(Zwangsabtretung).

(5) Zwischen Einziehungs- bzw. Zwangsabtretungsbeschluss und tatséachlichem Ausscheiden
ist der betroffene Gesellschafter nicht mehr berechtigt, bei Gesellschafterbeschliissen
mitzustimmen. Seine Ubrigen Gesellschafterrechte bleiben unberihrt.



§ 13 Abfindung

(1) In den in dieser Satzung benannten Fallen des Ausscheidens eines Gesellschafters hat die
Gesellschaft eine Abfindung zu zahlen. Die Hohe der Abfindung richtet sich nach dem
Verkehrswert der Beteiligung zum vorangegangenen Bilanzstichtag. Ein etwaiger Firmenwert ist
bei der Bewertung nicht einzubeziehen.

(2) Kann tber die Hohe des Abfindungsbetrags keine Einigkeit zwischen den Gesellschaftern
bzw. Erben erzielt werden, hat jeder Gesellschafter bzw. Erbe das Recht, ein Schiedsgutachten
zu beantragen. Der Schiedsgutachter wird von der 6rtlich zustandigen Industrie- und
Handelskammer fiir beide Seiten verbindlich benannt. Die anfallenden Kosten werden geteilt. §
15 Abs. 4 dieser Satzung bleibt unberihrt.

(3) Die Abfindung istin .... gleichen Jahresraten zu zahlen. Die erste Rate ist ein Jahr nach
dem Ausscheiden fallig. Die Abfindung ist mit .... % tGber dem Basiszinssatz zu verzinsen.

§ 14 Wettbewerb

(1) Den Gesellschaftern ist es untersagt, unmittelbar oder mittelbar im Geschaftszweig der
Gesellschaft aktiv tatig zu werden oder sich zu diesem Zweck an Konkurrenzunternehmen zu
beteiligen.

(2) Dieses Wettbewerbsverbot bleibt nach dem Ausscheiden eines Gesellschafters fir ein
weiteres Jahr bestehen. Die Gesellschaft hat ihm in diesem Fall eine Karenzentschadigung in
Hohe seines Gewinnanteils zum Ende des letzten Geschéftsjahres auszuzahlen.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann im Einzelfall durch Beschluss eine teilweise oder
vollstandige Befreiung vom Wettbewerbsverbot festlegen. Im Falle der Befreiung vom
Wettbewerbsverbot nach Abs. 2 entféllt die Pflicht zur Zahlung der Karenzentschadigung. Der
betroffene Gesellschafter ist bei dieser Abstimmung nicht stimmberechtigt.

(4) Bei einem Verstol3 gegen das Wetthewerbsverbot ist eine Vertragsstrafe i.H.v... Euro an die
Gesellschaft zu zahlen. Etwaige Uber diese Summe hinausgehende Anspriiche der
Gesellschaft auf Schadensersatz bleiben hiervon unberthrt.

8 15 Schlussbestimmungen

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise nichtig oder anfechtbar
sein, wird hierdurch seine Wirksamkeit im Ubrigen nicht beriihrt. Die Gesellschafter vereinbaren
in einem solchen Fall eine Bestimmung, die der urspriinglichen Zwecksetzung am néchsten
kommt.

(2) Die Gesellschaft tragt die Kosten der notariellen Beurkundung und der Eintragung in das
Handelsregister sowie die sonstigen Gebiihren der Griindung.

(3) Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.
(4) Alle Streitigkeiten, die sich im Zusammenhang mit diesem Vertrag oder Uber seine Gultigkeit

ergeben, werden nach der Schiedsgerichtsordnung der IHK Koéln unter Ausschluss des
ordentlichen Rechtsweges endgiiltig entschieden.



5. Erlauterungen

8 1 Firma, Sitz

Als Firma wird der Name der Gesellschaft bezeichnet, unter der sie ihre Geschéfte betreibt.
Jede Firma muss nach dem HGB geeignet sein, das Unternehmen zu kennzeichnen und
Unterscheidungskraft besitzen. Diese sog. Individualisierung wird in der Regel durch die
Aufnahme von Buchstabenkombinationen, Gesellschafternamen oder Fantasiebegriffen in die
Firma erreicht.

Detaillierte Informationen hierzu enthalt das IHK-Merkblatt "Firmierung fur
Handelsregisterunternehmen”, www.ihk-koeln.de, Dok.-Nr. 3478

Die Sitzangabe legt den sog. Satzungssitz der Gesellschaft fest. In der Regel wird der Sitzort
auch der Ort der tatsachlichen Téatigkeit der Gesellschaft sein, zwingend erforderlich ist dies
aber seit der GmbH-Reform Ende 2008 nicht mehr.

Weitere Informationen zu diesem Themenkomplex enthalt das IHK-Merkblatt "Anderungen beim
Unternehmenssitz durch die GmbH-Reform", www.ihk-koeln.de, Dok.-Nr. 3478

§ 2 Gegenstand

Der Unternehmensgegenstand wird im Handelsregister veréffentlicht und erfillt zwei
Funktionen: Zunéchst soll der Rechtsverkehr Uber das Tatigkeitsfeld der GmbH informiert
werden, denn das Handelsregister ist 6ffentlich und kann von jedermann eingesehen werden.
Daneben missen aber auch die zustandigen Behorden prifen, ob fur die konkrete Tatigkeit
eine Genehmigung erforderlich ist.

Es ist daher sehr zu empfehlen, den Unternehmensgegenstand moglichst sorgfaltig zu
formulieren. Allgemeine Beschreibungen wie "Handel mit Waren aller Art" sind nicht
ausreichend, weil weder ein konkretes Tatigkeitsfeld genannt ist noch eine
Genehmigungsbedirftigkeit geprift werden kann. Beispielsweise waren auch Arzneimittel,
Chemikalien oder Abfalle "Waren aller Art", die aber allesamt eine besondere Genehmigung
erfordern. In der Regel reicht es aus, wenn bei Handelsunternehmen ein Schwerpunkt der
Tatigkeit angegeben wird, z.B. "Handel mit Waren aller Art, insbesondere mit Textilien."

§ 3 Dauer und Geschéftsjahr

Grundsatzlich wird ein Gesellschaftsvertrag auf unbestimmte Zeit geschlossen, die Klausel im
Muster dient also lediglich der Klarstellung. Eine Befristung der Gesellschaft ist aber mdglich
und muss dann in den Vertrag aufgenommen werden.

Der Gleichlauf des Geschaftsjahres mit dem Kalenderjahr ist allgemein tblich und ist u.a. fir die
Frist zur Aufstellung des Jahresabschlusses von Bedeutung. Im Grindungsjahr liegt dann ein
Rumpfwirtschaftsjahr vor, das vom Griindungszeitpunkt bis zum Jahresende lauft. Die
Vereinbarung eines abweichenden Kalenderjahres ist moglich, diirfte aber nur in
Ausnahmesituationen Sinn machen.



§ 4 Kiindigung

Eine Kundigung aus wichtigem Grund ist fir das GmbH-Recht anerkannt, die diesbezugliche
Musterklausel hat insofern klarstellenden Charakter.

Die Mdglichkeit der ordentlichen, fristgemaien Kindigung dient der Flexibilisierung, sorgt durch
die Kundigungsfrist aber auch fiir eine gewisse Planungssicherheit bei den Ubrigen
Gesellschaftern. Diese kdnnen sich des Weiteren entscheiden, die Gesellschaft durch eine
Anschlusskiindigung ganz auflésen oder ohne den ausscheidenden Gesellschafter weiter
betreiben méchten.

§ 5 Stammkapital

Das Stammkapital legt die Mindestkapitalausstattung der GmbH zum Grindungszeitpunkt fest.
Seine Aufbringung und Erhaltung unterliegt besonderen Regelungen, so darf es beispielsweise
nicht an die Gesellschafter zurlick ausgezahlt werden. Fir die GmbH betragt das Stammkapital
mindestens 25.000 Euro, ein geringeres Stammkapital ist nur bei der Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschréankt) méglich.

Durch die Leistung des Stammkapitals erhalt der Gesellschafter mitgliedschaftliche
Rechtspositionen, die so genannten Geschéftsanteile. Diese vermitteln ihm seine
Gesellschafterrechte, zu denen insbesondere das Stimmrecht in der
Gesellschafterversammlung gehort.

Das Stammkapital kann als Sach- oder als Bareinlage aufgebracht werden, es muss auch
(noch) nicht bei Griindung komplett eingezahlt sein. Ausreichend ist es, wenn auf jeden
Geschéaftsanteil mindestens ein Viertel, insgesamt aber mindestens die Haélfte des
Stammkapitals eingezahlt ist.

Der Mustervertrag macht von diesen méglichen Sonderregeln keinen Gebrauch, sondern geht
vom Fall der vollstandigen Bareinzahlung aus. Er trifft auch keine weiteren Regelungen utber
ggf. mogliche nachtragliche Erhéhungen des Stammkapitals (sog. genehmigtes Kapital), so
dass zukiinftig bei jeder Veranderung des Stammkapitals eine Anderung des
Gesellschaftsvertrags erforderlich sein wird.

§ 6 Organe

Die Gesellschafterversammlung und die Geschaftsfihrung sind die beiden Mindestorgane jeder
GmbH.

Weitere Organe sind aber denkbar, z.B. in Form eines Beirats oder Aufsichtsrats. Das GmbHG
verweist hierflr zwar auf das Aktienrecht, dies gilt jedoch nur, soweit der Gesellschaftsvertrag
keine Sonderregelungen vorsieht. Die Ausgestaltung der Kompetenzen eines solchen Beirats
steht den Gesellschaftern also frei. Der Beirat kann rein beratende Funktionen erfullen oder als
Kontroll- und Uberwachungsorgan ausgestaltet sein. Er kann auch einzelne sonst der
Gesellschafterversammlung zugeordnete Aufgaben Gbernehmen oder als Schiedsgutachter
bzw. Schlichter bei Streitigkeiten zum Einsatz kommen.



8§ 7 Geschaftsfihrung

Die Klausel lasst den Gesellschaftern eine weitgehende Freiheit bei der Bestimmung der
Anzahl und der Kompetenzen der Geschéftsfihrer.

Viele Satzungen regeln dariiber hinaus noch eine Reihe von Beschrankungen der
Geschaftsfiihrertatigkeit, z.B. ein Zustimmungsbedirfnis der Gesellschafterversammlung fir
Verfiigungen Uber Grundstiicke. In diesem Muster wird lediglich die Mdglichkeit zum Erlass
einer Geschéftsordnung festgeschrieben. So bleiben den Gesellschaftern mehr Méglichkeiten
zur Gestaltung, da die Satzung nicht bereits einiges vorwegnimmt. Auch sind Anderungen der
Geschéftsfuhrungsbefugnisse leichter zu erreichen, weil hierfir dann keine (notarielle)
Satzungsanderung erforderlich ist. Andererseits sind sie auch weniger verbindlich als eine
Satzungsklausel.

88 8, 9 Gesellschafterversammlung, Gesellschafterbeschlisse

Die Gesellschafter iiben ihre Mitgliedschaftsrechte in Versammlungen aus. Ublicherweise
finden diese einmal im Jahr statt. Hier werden samtliche fiir die Gesellschaft wesentlichen
Entscheidungen gefallt, z.B. tGber den Jahresabschluss, die Gewinnausschittungen, die
Bestellung von Geschéftsfihrern usw.

Das Gesetz selbst beinhaltet eine Reihe von Regelungen hinsichtlich des Ablaufs und der Form
von Gesellschafterversammlungen und -beschlissen. Diese kbénnen aber grol3tenteils vom
Gesellschaftsvertrag abgeandert werden, um den Bedirfnissen der Gesellschafter angepasst
zu werden.

In Gesellschaftsvertragen finden sich in der Regel ausfuhrliche Anordnungen Uber
Gesellschafterversammlungen und -beschliisse, weil sich im Streitfall an dieser Stelle leicht
Probleme ergeben kdnnen. Es macht also Sinn, bereits im Vorhinein einige Verfahrensfragen
zu klaren, um im Falle des Falles nicht unnétig Zeit zu verlieren. Typische Regelungsinhalte
sind Form und Frist der Einladung, die Vertretung, Sitzungsleitung und Protokollierung oder
auch besondere Mehrheiten fiir bestimmte Entscheidungen.

88 10-12 Verfuigungen, Tod und Einziehung

Diese Regelungen betreffen den Wechsel von Gesellschaftern. In einer Gesellschaftsstruktur
wie der vorliegenden, in der die Gesellschafter aktiv mitarbeiten und die GmbH ihre
Existenzgrundlage darstellt, besteht in der Regel ein sehr hohes Interesse daran, die Kontrolle
Uber die Zusammensetzung der Gesellschaft zu behalten. Durch Verfugungen oder Erbschaften
kann es aber zu unvorhergesehenen Ubertragungen kommen, so dass dieser Themenbereich
gesondert zu regeln ist.

Das Muster lasst lediglich eine Ubertragung auf Mitgesellschafter oder von diesen bestimmten
Dritten zu. Eine alternative Regelung, die auch haufig gewéhlt wird, wére der Einbezug der
Angehorigen eines Gesellschafters in den Kreis der unschadlichen Ubertragungen. In diesem
Fall wirde die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen an Angehorige bzw. der Erbfall zu
Gunsten von Angehdrigen eines Gesellschafters die Gesellschaft nicht zum Vorkauf oder zur
Abtretung an eine bestimmte dritte Person berechtigen.
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§ 13 Abfindung

Die Frage der Unternehmensbewertung ist eine der streitanfalligsten Fragen im Verhéltnis der
Gesellschafter zueinander.

Das Muster enthalt zur Wertfindung lediglich die allgemeine Aussage, dass der Verkehrswert
unter Ausschluss eines etwaigen Firmenwerts anzusetzen ist. Dies lasst den Gesellschaftern
einen weiten Spielraum bei der Wertfindung. Alternative, insbesondere genauere Regelungen
zur Wertfindung kénnen sich aber auch anbieten. Leitgedanke muss dabei aber immer eine
Orientierung am Verkehrswert sein. Mdgliche Regelungen waren etwa eine Bezugnahme auf
die Grundsatze zur Durchfiihrung von Unternehmensbewertungen IDW S1 des Instituts der
Wirtschaftsprifer oder ein Verweis auf das vereinfachte Ertragswertverfahren nach dem
Erbschaftsteuerrecht. Etwas aus der Mode gekommen ist das sog. "Stuttgarter Verfahren", das
friher haufig zur Wertfindung genutzt wurde.

8§ 14 Wettbewerb

Das Gebiet der Wettbewerbsbeschrankungen ist eine schwierige Materie. Abhangig von der
Stellung oder der Beteiligungshdhe ergeben sich unterschiedliche Anforderungen an ein
Wettbewerbsverbot. Schon nach dem Gesetz wird bei Mehrheitsbeteiligungen und
Gesellschafter-Geschaftsfilhrern ein Wettbewerbsverbot angenommen. Andererseits besteht in
einem solchen Verbot auch ein empfindlicher Eingriff in die Interessen des betroffenen
Geschéftsfuhrers. Daher darf das Wettbewerbsverbot nicht zu weit gehen, dies betrifft
insbesondere ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot - also eines, das auch nach dem Ende
der Gesellschafterstellung wirken soll.

Das vorliegende Muster enthélt relativ strenge Anforderungen. Der Grund hierfur liegt in der
Ausgangssituation, nach der die Gesellschaft die Existenzgrundlage fir die Beteiligten sein soll
und diese allesamt aktiv mitarbeiten. Mit einer solchen Struktur vertragt sich natirlich keine
Konkurrenztatigkeit.

Hinweis: Diese Broschire soll - als Service Ihrer IHK KéIn - nur erste Hinweise geben und
erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Obwohl sie mit grol3tmdoglicher Sorgfalt erstellt
wurde, kann eine Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.

11



Bitte bewerten Sie das von Ihnen genutzte IHK-Merkblatt - hier geht s zum kurzen Online-Fragebogen.

Vielen Dank fir Ihr Feedback!


http://www.ihk-koeln.de/PdfBewertung.AxCMS?DocumentId=23302

